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Resumo

Mesmo com atual cendrio de conquistas galgadas ao longo dos anos e das lutas travadas para a obtenc¢do de
direitos basicos que resultam na promocdo da igualdade de género, na visibilidade da presenga feminina em
espagcos como na area tecnoldgica, ainda assim, tal presenca ndo é plenamente reconhecida pelo fato de as
mulheres serem minoria tanto no meio académico quanto no mercado de trabalho do referido ambiente.
Dessa forma, esse artigo tem por finalidade proporcionar o debate e a compreensdo sobre a influéncia das
tecnologias nas questdes de género no ambito social, académico e profissional, contribuindo assim para a
visibilidade da atuagdo e presenca feminina nesses espacgos, a fim de influenciar na elaborac¢do de politicas
publicas eficazes para a construgdao de uma sociedade mais acessivel e igualitaria. Tem como questao central:
como o uso da tecnologia pode auxiliar na promocdo da equidade de géneros na esfera social, académica e
profissional? Trata-se de uma pesquisa bibliografica de revisdo de literatura, que toma por base os dados do
documento “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel” da Organizacdo das Nag¢des Unidas, subsidiados por
outros textos que complementam e enriquecem este trabalho. Portanto, ressalta-se o recente e exponencial
avango tecnolégico em curso como um meio vidvel para o alcance da inclusdo de mais mulheres no meio
académico-tecnoldgico-profissional, o que resulta em um impacto social positivo, através da ndo distingao
entre as habilidades e competéncias intelectuais femininas e masculinas. Entdo, por meio da difusdo da
informacdo, mitigar, ou pelo menos rebaixar a niveis ndo relevantes, o preconceito e a insisténcia da sociedade
em taxar as atividades, sejam fisicas ou intelectuais, a serem exercidas por individuos em decorréncia de seu
sexo ou sua identidade de género.
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Abstract

Even in the current scenario of years of conquests and of struggles to obtain basic rights that result in the
promotion of gender equality and in the visibility of women in areas as technology, the presence of women is
not totally recognize since they are a minority in the academic and labor market technological area. This paper
aims to provide elements to the debate and the understanding of the influence of technologies in gender
issues in social, academic and professional fields. This way it contributes towards the visibility of women in
these fields in order to influence the drafting of efficient public policies to build a more equal society. The
central question of this work is : how can the use of technology help to promote gender equality in social,
academic and professional fields ? To answer it, the work is based on a bibliographical research reviewing the
relevant literature.Was used the data of the United Nations Organization's document “Sustainable
Development Goals” as a reference. Other papers were used to complete and enhance this work.The paper
highlights that the fresh and exponential technological progress is a viable way to include more women in the
academic-technological-professional fields. Through the non-distinction between the feminine and masculine
intellectual abilities and competences. Then, by diffusing information, mitigating, or at least demote to non-
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relevant levels, the prejudice and insistence of society in taxing activities, whether physical or intellectual, to be
exercised by individuals as a result of their identity of gender.

Keywords: Inequality Genre; Information and communication technology; Gender equality.

Introdugao
Este artigo propde a andlise e o debate sobre as relagdes de género e como o uso das tecnologias
tem influéncia sobre a diminuicao das discriminagdes sofridas pelas mulheres em decorréncia do

género a que pertencem.

O mesmo possibilita a compreensdo sobre como se dd o ingresso feminino, e em que proporgées
nas areas da ciéncia e tecnologia, analisando também como caracterizam-se as relagdes de género
e suas disparidades no mercado tecnolégico e como a elaboracdo de politicas publicas podem

auxiliar na promoc¢ao da mulher nos campos académico, social e no mercado de trabalho.

De acordo com a continuidade da pesquisa de Silva (SILVA, 2019: 1), o uso do avango tecnolégico
impacta as relagdes de género, fator esse o qual deve ser levado em consideracdo para a elaboracao

de politicas publicas que promovam a igualdade de género.
Desenvolvimento

Apds acordo global assumido pelos paises membros da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), como
resultado da Cupula das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel, evento ocorrido em
2015 na sede da ONU em New York, ficou acordado entre os lideres mundiais a importancia da
cooperagdo dos paises para a garantia de melhores condi¢des de vida para as pessoas de todo o
planeta, tendo como base os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) que fazem parte
da Agenda 2030. Segundo o Itamaraty, “Os ODS deverdo orientar as politicas nacionais e as
atividades de cooperacgdo internacional nos préoximos quinze anos, sucedendo e atualizando os

Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM).” (PORTAL ELETRONICO DO ITAMARATY: 2015).

Dentre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel escolhidos como diretrizes para proporcionar
oportunidades igualitarias a todos e eliminar os niveis de pobreza até o ano de 2030 esta o ODS 5-
Igualdade de Género. De acordo com a agenda 2030, “A igualdade de Género ndo é apenas um
direito humano fundamental, mas a base necessdria para a construgdo de um mundo pacifico,

préspero e sustentdvel” (PORTAL ELETRONICO DA AGENDA 2030: 2015).

No Brasil de acordo com o artigo 52 da Constituicdo Federal de 1998 todos sdo iguais perante a lei,
Art. 59,CF-“Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢Go de qualquer natureza, garantindo-se aos

brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
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igualdade, & seguranca e a propriedadel...]”(CONSTITUICAO Federal de 1998:2010,p.4). Ainda no 12
inciso do mesmo artigo é descrito sobre a igualdade de género Art.59, |, CF — “Homens e mulheres
sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituicdo;” (CONSTITUICAO Federal de

1998, 2010: 4).

Apesar dos esforcos para a diminuicdo da disparidade entre géneros, ainda hd um longo processo
para a construcdo de uma sociedade igualitaria, segundo o relatdrio nacional sobre os ODS
(RELATORIO NACIONAL VOLUNTARIO SOBRE OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL,
2017: 60):

A luta contra a desigualdade é a luta pela redistribuicdo dos recursos econémicos, politicos,
culturais e simbdlicos. Historicamente, sdo as mulheres, em especial as mais pobres, que tém
sido deixadas para tras e alijadas do acesso aos ganhos e avangos obtidos pela humanidade.

Ressalta-se ndo somente a responsabilidade dos setores publicos e privados, mas também que a
sociedade participe no desenvolvimento das metas. Como informa o documento tematico das

NacBes Unidas (DOCUMENTO TEMATICO DAS NACOES UNIDAS NO BRASIL, 2017: 1):

O alcance das metas referentes ao ODS 5 depende do monitoramento dos direitos e
aprimoramento da qualidade de servigcos e equipamentos publicos ja existentes, de modo a
garantir que funcionem adequadamente e com equidade para todas as mulheres. Além disso,
depende também da promocdo de outros avangos necessarios para combater as
desigualdades de género no Brasil, sempre articuladas com estratégias de combate ao
racismo e outras formas de discriminagdo.

Pode-se considerar a auséncia feminina no campo cientifico como uma ocorréncia por imposi¢do
cultural do que é classificado adequado para cada género, isso acarreta danos no campo pessoal,
social e profissional das mulheres. Nessa perspectiva, segundo Chassot (CHASSOT, 2004: 12),
verifica-se que ndo apenas a ciéncia é predominante masculina, mas também nossa civiliza¢do e que
seria possivel alinhavar uma quantidade significativa de outras discriminagGes. Assim, ainda
conforme o pensamento de Chassot (CHASSOT, 2004: 12), esse contraste entre géneros é notavel

nao somente no campo cientifico, mas também em toda a produgao cientifica.

O comportamento discriminatdrio que associa o sexo feminino como inferior ao masculino é antigo,
e mesmo com todas as conquistas ja alcangadas ainda ha uma distor¢ao de valores quando se fala
em igualdade de género, distanciando-se do seu conceito original que objetiva que homens e
mulheres possuem direitos, deveres e capacidades iguais, na medida, claro, de suas limitacdes. Como
evidenciado no artigo VIl da Declaragao Universal dos Direitos Humanos promulgada no ano de 1948

“Todos sdo iguais perante a lei e, sem distin¢do, tém direito a igual protec¢do da lei. Todos tém


http://www.senado.leg.br/atividade/const/con1988/con1988_15.12.2016/art_5_.asp
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direito a protec¢do igual contra qualquer discriminagdo que viole a presente Declarag¢do [...]”.

(DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS, 2015: 3)

Portanto, pelo contexto acima, o género sexual ndo deve guiar em absoluto as escolhas dos
individuos para a vida ou nortear formas de comportamento durante a mesma, constituindo-se
assim, na génese para o desenvolvimento de uma sociedade liberta de preconceitos e
discriminac¢des, como ressalta a Organizacdo das Nac¢des Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a

Cultura - UNESCO (PORTAL ELETRONICO DA UNESCO: 2017).

Segundo Simone de Beauvoir, (DE BEAUVOIR, 1970: 20) em algumas situaces nas relacbes de
género hd uma tematizacdo da desigualdade concreta por partes dos homens em relagdo as
mulheres, na qual, devido as circunstancias histdricas, é expressada a autoridade masculina. De
forma sutil, subentende-se que tais relacées sdo igualitarias, mesmo com as desigualdades evidentes,
incorporando-se a cultura esses comportamentos como espontdneos; tornando-os quase que
imperceptiveis, ndo favorecendo de fato o equilibrio entre as relagdes sociais de género. Tudo isso

dificulta que as mulheres possam reivindicar equidade.

E notavel que a desigualdade entre géneros é marcante na sociedade, essa cultura perpassa geracdes
e tem reflexos em diversos campos, inclusive na pesquisa cientifica e tecnolédgica. Para (MELO e

LASTRES, 2006: 1):

As diferencgas entre os papéis socialmente construidos de mulheres e homens estdo presentes
também na pesquisa cientifica e tecnoldgica, através dos aspectos socioculturais que
implicam na formacgdo dos pesquisadores académicos e o desequilibrio existente entre
mulheres e homens em grande parte das areas do conhecimento.

Apesar da tecnologia ter seu berco na diversidade, e que tenha tido Ada Lovelace como
pioneira no ramo da programacao, fato esse que revoluciona a vida de todos até atualidade
podemos notar a desigualdade inclusive em épocas remotas, segundo Virginia Ferreira
(FERREIRA 2007: 378), Ada foi uma matemadtica e programadora extraordinaria, que
expressou admiracdo pela maquina anadlitica de Babbage, suas publicacdes sdo
indispensaveis para a ciéncia da computacdo. Porém, apesar de suas incontaveis
contribuicdes para a tecnologia a maquina recebeu somente o nome de Babbage (Charles
Babbage), tendo como resultado o que hoje conhecemos por linguagens de programacao.
As mulheres ainda sdo minoria no que tange a participagdo em cursos de nivel superior

voltados para as areas de ciéncias, tecnologia e exatas.

Mulheres tem suas contribui¢Ges ignoradas e seu protagonismo apagado ao longo processo

histérico referente ao avango tecnolégico, segundo Jussara Ribeiro (OLIVEIRA, 2017: 20):
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Isso se reflete ao nos voltarmos ao histérico da Tl, o fato é que a Tl é considerada uma darea
intrinsecamente masculina, mesmo tendo em seu inicio um grande protagonismo feminino.
As assim nomeadas programadoras do ENIAC (Electronic Numerical Integrator and Computer)
ndo tém seus nomes citados em muitos dos materiais que tratam da histéria dos
computadores. As operadoras de sistemas de telecomunicagGes que viabilizaram a operagao
das redes de telefonia desde o come¢o sdo tdo anbénimas quanto. Outras inventoras e
técnicas que tiveram um papel-chave para a inovacdo da tecnologia sdo constantemente

esquecidas em registros historicos.
Embora tenha ocorrido um aumento significativo na quantidade de vagas ofertadas referentes a
esses cursos, a participacao feminina é abaixo do esperado, segundo dados apresentados no evento
Por um Planeta 50-50: Mulheres e meninas na ciéncia e tecnologia, realizado pela Serasa Experian
em parceria com a ONU Mulheres, ocorrido em 05 de fevereiro de 2018, “74% das meninas tém
interesse em ciéncia, tecnologia, engenharia e matemdtica. Mas o fato é que apenas 30% das
pesquisadoras do mundo sdo mulheres”. Como explicar entdo o numero pouco expressivo de
mulheres nas dreas supracitadas, apds mais de um século que Ada Lovelace tornou-se a primeira

pessoa a programar?
Segundo (WAJCMAN, 1991: 137, tradugdo livre do inglés):

A concepgdo tradicional da tecnologia é fortemente pesada contra as mulheres. Tendemos a
pensar a tecnologia em termos de maquinario industrial e carros, por exemplo, ignorando
outras tecnologias que afetam a maioria dos aspectos do dia a dia. A prépria definicdo de
tecnologia, em outras palavras, tem um viés masculino. A énfase nas tecnologias dominadas
pelos homens conspira para diminuir a importancia de tecnologias de mulheres, tais como a
horticultura, cozinhar e cuidados com as criangas, e assim reproduz um esteredtipo das
mulheres como tecnologicamente ignorantes ou incapazes. A forca duradoura de
identificacdo entre tecnologia e masculinidade, portanto, ndo é inerente a uma diferenga do
sexo bioldgico. Ao invés disso é resultado da construgdo historica e cultural do género.

A questdo é que as mulheres sdo desestimuladas desde de criancas a seguirem carreiras relacionadas
a essas areas por ndo serem consideradas apropriadas para o género feminino, na vida adulta ainda
aquelas que ingressam nos cursos relativos a essa esfera sofrem com a discriminagdo, também por
ndao terem uma representatividade significativa nas dreas citadas, consequentemente tem
dificuldades de adaptagdo no meio académico e em alguns casos hd certa resisténcia e falta de
identificagdo com a area do curso, por associarem o ramo a algo completamente masculino.
Conforme o pensamento de Elizabeth Bortolaia Silva (SILVA: 1998: 9-10), o desenvolvimento da
ciéncia e tecnologia tem interferéncias da sociedade, e ao olhar por uma nova 6tica, a transicdo
cientifica e tecnoldgica abrange interesses sociais, politicos e econdmicos. Os quais enraizam uma

cultura de género.
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Segundo o portal eletrénico da ONU WOMEN (2019):

Quando a quarta revolugdo industrial comecga, as mulheres ainda tém menos de dois
tercos da oportunidade econdmica que os homens tém. Os empregos do futuro serdo
impulsionados pela tecnologia e inovacdo, e se a divisdo de género na Engenharia de
Tecnologia de Ciéncia e Matematica (STEM) ndo for superada em breve, a disparidade geral
de género provavelmente aumentara.

As disparidades entre homens e mulheres, estdao tao incorporadas na sociedade que refletem em
dados alarmantes e preocupantes. De acordo com as informagGes apresentadas no evento Por um
Planeta 50-50: Mulheres e meninas na ciéncia e tecnologia, realizado pela Serasa Experian em
parceria com a ONU Mulheres, ocorrido em 05 de fevereiro de 2018, apenas 18% dos titulos de
graduacdo em Ciéncias da Computagdo pertencem a mulheres, elas representam meramente 25%
dos profissionais que atuam no mercado tecnoldgico. Esses dados sé reforcam o qudo necessdrio é
uma mudanca nos padrdes incorporados pela sociedade, segundo publicacdo eletrénica do jornal

Estado de S3o Paulo- Estaddo (JORNAL ESTADO DE SAO PAULO: 2018):

Os desafios se traduzem na falta de estimulo recebido em casa, refletindo na menor escolha
por elas em cursos de tecnologia. Atualmente, apenas 20% das mulheres ingressam em
cursos nessa area. O desafio tem sido também manterem-se nas faculdades, muitas vezes o
ambiente hostil faz com que 79% delas desistam no primeiro ano da faculdade (PNAD).

Incentivar que mais meninas ingressem no campo cientifico torna-se um estimulo necessério para
desmistificar comportamentos preconceituosos em relacdo ao género feminino na producdo

cientifica, como aponta (SCHIENBINGER, 2001: 54):

Primeiro era a necessidade de encontrar mulheres que haviam de fato criado ciéncia para se
opor a noc¢do de que as mulheres simplesmente ndo podem fazer ciéncia, que algo na
constituicdo dos seus cérebros ou corpos impede o progresso neste campo. O segundo era o
desejo de criar modelos de papéis para mulheres jovens ingressando na ciéncia - “Einsteins
femininos” - para contrabalancar esteredtipos masculinos.

As circunstancias como os individuos se comportam na sociedade ndo é definida biologicamente,
essas condicOes sociais sdo impostas para homens e mulheres através das construcbes sociais,
gerando assim as disparidades entre géneros, no caso do mercado de trabalho é denominado como
divisdo sexual do trabalho. Conforme o pensamento de Daniele Kergoat (KERGOAT:2003, p.55) “A
divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das rela¢bes sociais de

sexo, essa forma é adaptada historicamente e a cada sociedade”.
De acordo com (COCKBURN, 1992: 201, traducdo livre do inglés):

O processo social de desenvolvimento tecnolégico tem sido predominantemente masculino.
E a falta de poder econdmico e social das mulheres que as detém ao papel de produtoras de
bens para consumo imediato. Desde a Idade do Bronze, as mulheres tém trabalhado para os
homens, ndo importando se o homem era um chefe de familia, proprietario de escravos ou


http://www3.weforum.org/docs/WEF_EGW_Whitepaper.pdf
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senhor feudal. [..]Elas eram sujeitos daquela forma particular de controle de material que
vem do homem como sexo tendo se apropriado do papel de fabricante de ferramentas para o
mundo.

Na busca por uma maior compreensao das desigualdades de género, é perceptivel o quanto cada
mecanismo de controle social acaba por influenciar outro, o que ocasiona a desigualdade nas
relagcOes entre géneros, é notdria a consequéncia de padrdes de género no mercado de trabalho, em
especifico para esse artigo o mercado de trabalho tecnolégico, padrdes esses que foram
determinados ainda durante a fase escolar, orientando o que era considerado adequado para
meninas e meninos. Segundo o Relatdrio Retrato da Desigualdade de Género em Tecnologia,

desenvolvido pela plataforma Revelo (REVELO, 2018: 5):

Por tras desse fendmeno, talvez ainda existam esteredtipos socioculturais sobre as carreiras
de exatas mais técnicas, consideradas como "carreiras de meninos" (enquanto carreiras de
humanas sdo"de meninas"). Essa pré-concepgao surge desde o inicio do percurso educacional
de meninos e meninas, e passa adiante ideais profissionais enviesados e antiquados.

Essa percepcao assimétrica, reitera a desigualdade nas relacdes de género a cada geracao, e associa
as habilidades e competéncias intelectuais de acordo ao género ao qual o individuo pertence,

refletindo também no mercado tecnoldgico. De acordo com Jussara Ribeiro (OLIVEIRA, 2017: 18):

Existem ainda outros motivos que influenciam a dificuldade de permanéncia nas carreiras de
Tl ou limitam sua atuagdo, e entre eles estd o entendimento de que essa area seria de
“dominio masculino”. Alguns estudos e ag¢des afirmativas para a inser¢do de mulheres na
ciéncia, na tecnologia e ainda mais especificamente na programa¢do de computadores se
valem de essencialismos bioldgicos para apontar a necessidade de mudancga desse cenario,
resgatando uma imagem de que mulheres técnicas e cientistas sdo muito mais organizadas,
multitarefas e amigdveis que os homens nos mesmos postos.

Estimular que meninas se interessem por tecnologia é primordial para quebrar os paradigmas e
diminuir os esteredtipos socioculturais atribuidos as carreiras de exatas. O mercado de trabalho,
inclusive o tecnoldgico, possui um papel importante no desenvolvimento de uma cultura com mais
igualdade de género, pois é importante que meninas tenham exemplos de figuras femininas em
cargos de lideranca para se inspirarem e que homens aprendam a lidar com as diferencas existentes

entre géneros, criando assim um ambiente pautado no respeito e na diversidade.

A tecnologia e seu exponencial crescimento, podem transformar as relacdes de trabalho, como
também a forma como as pessoas relacionam-se, independente das mesmas estarem ou ndo

diretamente no processo de criagdo tecnoldgico. De acordo com (DE SOUZA, 2018: 1):

Desde o século XVIII a tecnologia vem se fazendo presente no mundo do trabalho. Em suas
diferentes fases — passagem do artesanal para o industrial na Inglaterra representada pela
indUstria com base no carvao e na locomotiva; na fase dois — com a industria automotiva
americana e organiza¢do do fordismo que facilitou a produgdo em série; ou a fase trés com
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uso da energia nuclear a partir da Segunda Guerra Mundial e a criacdo da informatica. De tal
modo que o uso da tecnologia torna-se cada vez mais comum para impulsionar iniciativas de
negdcios, comunicac¢do, relacionamentos, ONG"s, solidariedade, etc. Os aplicativos modveis
estdo nesta esteira, atalhos em redes sociais ou startups com paginas especificas tem se
constituido em ferramentas que movimentam e fomentam agGes ao redor do mundo

Ignorar a importancia da paridade de género no atual mercado de trabalho é ignorar a relevancia
gue essa acdo possui para a prosperidade da economia, de acordo O Global Gender Gap

Report 2017, relatdrio divulgado através do portal eletrénico do World Economic Forum, (O GLOBAL

GENDER GAP REPORT: 2017, traducao livre do inglés):

A paridade de género é fundamental para se e como as economias e sociedades
prosperam. Garantir o pleno desenvolvimento e a implantagdo apropriada de metade do
total de talentos do mundo tem uma grande influéncia no crescimento, na competitividade e
no preparo para o futuro das economias e empresas em todo o mundo.

Superar as barreiras impostas como consequéncia dessa construcdo social que reflete de forma nao
igualitdria para as relacdes de género, representa condicdes justas para os individuos envolvidos em
todo esse processo, como também significa a possibilidade de avancos e beneficios em dareas de
suma em importancia para nossa sobrevivéncia quanto sociedade, tais como: tecnologia e economia.
De acordo com O Global Gender Gap Report 2017, relatdrio divulgado através do portal eletrénico

do World Economic Forum, (O GLOBAL GENDER GAP REPORT: 2017, traducao livre do inglés):

Uma das principais vias para um maior progresso é o fechamento de lacunas de género
ocupacionais. Essas lacunas geralmente refletem uma miriade de fatores que exigem ajustes
no setor de educagdo, nas empresas e pelos formuladores de politicas. Em uma colaboragdo
de pesquisa com o LinkedIn, o Relatério conclui que os homens estdo sub-representados em
Educacdo, Saude e Bem-Estar, enquanto as mulheres estdo fortemente sub-representadas
em Engenharia, Manufatura e Construgdo e Informagdo, Comunicacdo e Tecnologia. Os
retornos justos as habilidades e a disponibilidade de grupos de talentos mais profundos sdo
prejudicados por preconceitos de género existentes - e os campos mais afetados, como a
economia de assisténcia e o setor de tecnologia emergente, estdo perdendo os beneficios da
diversidade.



VI SIMPO6SIO INTERNACIONAL LAVITS 2019 >>>> SALVADOR
26 a 28 de junho de 2019 ISSN 2175-9596

100
87
90
80
70 57 62 66
60 26
44
50 43 38
40 34
30
20 13
10
: [ ]
Marketing Negocios Design Business Desenvolvimento
Intelligence

B Mulheres B Homens

FIGURA 1
Titulo: Proporgdo de homens e mulheres em cada carreira, drea tecnélogica.

Fonte: (RELATORIO RETRATO DA DESIGUALDADE DE GENERO EM TECNOLOGIA, 2018: 4).

A disparidade entre géneros no ambito profissional, acentua-se mais em determinadas carreiras
no mercado de tecnologia como mostram os dados da plataforma Revelo, primeira plataforma

HRTech do Brasil (REVELO, 2018: 4):

O Gréfico 1 mostra que a distribuicdao de candidatos entre os géneros na plataforma tem
comportamento desigual. Em destaque, podemos analisar a carreira de desenvolvimento,
onde os homens representam 87% dos candidatos inscritos, e as mulheres, apenas 13%.
Por outro lado, as carreiras de Marketing Online e Negdcios apresentam maior tendéncia a
receberem cadastros do género feminino, com 56% e 43% dos cadastros, respectivamente.
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FIGURA 2
Titulo: Média de saldrios oferecidos pelas empresas por foco

Fonte:(Relatério Retrato da Desigualdade de Género em Tecnologia, 2018: 14).

Apesar de todas as conquistas alcangadas, as diferencas salariais entre homens e mulheres
gue atuam na mesma carreira permanecem, como aponta o relatério da plataforma Revelo
em andlise dos dados explicitados na figura acima: “com excecdo de Data Scientists e Social
Media, todas as outras subcategorias tém salarios mais baixos oferecidos a candidatas. As
principais diferengas estdo nos grupos de Product Owner (33,8%) e Product Design

26,8%)” (REVELO, 2018: 14).
(26,8%)" ( ) )

A elaboragdo de politicas publicas aliadas a insercdo de mulheres na tecnologia, tanto de
forma direta quanto indireta, é um fator primordial para a transforma¢do de uma cultura
gue se baseia e estimula a desigualdade entre homens e mulheres. De acordo com Lourdes
Bandeira (BANDEIRA, 2005: 6), compreende-se por transversalidade de género nas politicas
publicas o conceito de criagdo de objetivos capazes de nortearem metas para o alcance do
equilibrio entre géneros, no qual os agentes publicos possuem a responsabilidade de

garantir uma governabilidade democratica mais acessivel para as mulheres através de
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politicas mais eficazes. Sendo também necessdria uma modificagdo no perfil de
institucionalizacdo, e a compreensdo sobre os resultados dessa alteragdo nos fatores de

reproducdo das desigualdades entre homens e mulheres.

Entre as metas criadas para promogado da igualdade de género do ODS 5, lancadas pela
ONU através da agenda 2030 estd a meta 5.b, que prevé o uso de tecnologia para o
empoderamento feminino. Com o atual avanco tecnoldgico, associar politicas publicas e
tecnologia vai além de inclusdo social e digital, significa promover igualdade de
possibilidades econdmicas, a ciéncia, tecnologia e a inovacao segundo o Plano de A¢cdo em
Ciéncia Tecnologia e Inovagdo - PACTI (PACTI, 2007: 29), “sdo, no cendrio mundial
contempordneo, instrumentos fundamentais para o desenvolvimento, o crescimento

econémico, a geragdo de emprego e renda e a democratizacéo de oportunidades”.

Propiciar uma maior representatividade feminina na expansao tecnoldgica por meio de
politicas publicas é permitir que toda uma estrutura cultural seja modificada e que haja
uma transformacao significativa no comportamento das geragdes seguintes, e assim que
meninas tenham entdo personalidades femininas na esfera da ciéncia e tecnologia que as
inspirem a seguir o mesmo rumo , representa uma quebra nos paradigmas de género,
considera-se também progresso econdmico, que beneficia ndo somente todos os setores
da economia, como também ambos os sexos. De acordo com Organizagdo para a
Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico - OECD (OECD:2012a: 2) “Deixar as mulheres
para trds significa ndo somente desprezar as importantes contribuicées que as mulheres
trazem para a economia, mas também desperdicar anos de investimento em educagdo de

meninas e jovens mulheres.”

Torna-se essencial para obter o alcance das metas referentes ao ODS- 5, politicas publicas
gue permitam ndo somente uma representatividade maior de mulheres na tecnologia,
como também ter mulheres em tecnologia, através do uso das mesmas, como aponta o
comunicado realizado através do portal eletrénico da ONU women, (PORTAL ELETRONICO
ONU WOMEN: 07 de marco de 2019):

Para atender as necessidades das mulheres e das pessoas mais marginalizadas na base da
piramide, servicos publicos, infra-estrutura e protecdo social exigem abordagens
inovadoras para aumentar a qualidade e acessibilidade para as usuarias, responder as
restricGes que as mulheres enfrentam no acesso a esses servigos, devido a a carga mais

pesada que eles exercem em tarefas domésticas e trabalho de cuidados ndo remunerados,
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e garante que as mulheres possam obter facilmente as informac¢des e os recursos de que
precisam para aproveitar as oportunidades oferecidas pelas novas tecnologias. As mulheres
e as meninas também devem ter voz em como as inova¢des sdao moldadas, para que

possam realmente beneficiar e contribuir para uma mudanca real.
Consideragoes finais

E incontestavel a presenca da tecnologia no processo de transformacdo e desenvolvimento
cultural, e consequentemente a alteracdo de fatores culturais que incentivam a
continuidade das disparidades entre género, as quais afetam mulheres em diferentes
campos como; académico, social e profissional. Ressalta-se a importancia da tecnologia
para a construcdo de uma sociedade que possibilite oportunidades igualitdrias para os
individuos independente do seu sexo ou sua identidade de género, a fim de dissipar as
discriminacOes e o preconceito que geram essa barreira intelectual existente que perpassa

a cada geracao.

E primordial para a igualdade de género o comprometimento dos érgdos governamentais
(principalmente os que sdo relacionados a educac¢do) que através de politicas publicas com
o uso da tecnologia cooperem para a diminuicdo da desigualdade de género, e que as
empresas incorporem em suas politicas internas programas de incentivo para a promog¢ao
e reconhecimento da relevancia da representatividade feminina e ofertem condi¢des
salariais que ndo sejam norteadas pelo género sexual, é fundamental que a sociedade
fiscalize e participe do desenvolvimento dessa transformagao cultural, e que também

promova discussdes sobre o tema.
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